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No puedo deja

Mi carne extiende raices que llegan
hasta Ti. Puedo olvidarlo. al nacer e

Mi espiritu es una chispa que brota de tu yo te descubro, yo me descubro.
incendio. Pue.do lgnoraflo. : Dentro de mi, los dos a la par,
No puedo dejar de venir de Ti. uno hacia el otfro, nos vamos haciendo...

is Of n su horizonte. ~ N -
Mis ojos ’? S S Ahora te veo, Senor marginado, maestro sirviend
Mi corazon, su hogar universal. madre exprimida, padre sin nada, infinito pidien

. o libre clavado.
Puedo extraviarme en una encrucijada.

. ; Ahora te veo, pueblo en camino.
Puedo paralizarme en algun hogar. A ! r .
: . - Y en este misterio se pierden mis dias, mis

No puedo dejar de ir hacia Ti.

mis suenos.
No vi tu rostro cuando sali de Ti.

No fue una despedida. BENJAMIN GONZALEZ BUELTA



Madagascar: 11:25/12:10
httos://www.youtube.com/watch?v=hnDQVIx5 Eq&t=250s

Princesas: 27:00- 30:00/ 1:19:00/ 1:37/ 1:40
httos://voutu.be/XANvMXanBil

https://www.youtube.com/watch?v=EJKUnlaTpYQ

El indomable Bill Hunting:

w27:45 - 29:21, mal acompafamiento
= 36:32-39:32, dificil empezar

w44:20 - 49:00 Tu mueves https://youtu.be/UaOinTzzpfM
m52:20 - 56:30 Chicas, risas

w1:40- 1:46:15 Culpa

= 1:48 — 1:50 Despedida, cortar amarras.

La mision 24:20 - 26:50 httos://qloria.tv/video/AN8Eyc4RQEfcbxGwydDokUnjG



https://www.youtube.com/watch?v=hnDQVIx5_Eg&t=250s
https://youtu.be/XANvMXanBiI
https://www.youtube.com/watch?v=EJKUnlaTpYQ
https://youtu.be/Ua0inTzzpfM
https://gloria.tv/video/AN8Eyc4RQEfc6xGwydDokUnjG

; Qué objetivos se persiguen?
; Con qué medios?

a “espiritual”?



Encuentro de mediacion entre companeros/as,
para acoger la Vida acompanando la vidaq,

de orir la voluntad de Dios




“El Acompanamiento Espiritual es una mediaciéon para buscar a Dios”
“La revelacion del Espiritu de Dios suele darse de forma mediada”

miento, prestamos atencion a lo esencial de nuestra vidaq,
0s contextos”.

f ®

“Un misionero en Africa contaba de una vez que habia preparado a un /
grupo de personas adultas para el bautismo. Ofro sacerdote vino a hacgr
preguntas a estas personas y se dirigio a una anciana y le dijo: “zDon w//

esta Diose”. La anciana contesto: “No lo s€”. Y él le insistio con la pregunta
asegurandole que era muy facil “2como no vas a saberlo¢”. La gnciana le
dijo: “No lo sé. Pero estoy segura de que El si sabe dénde estoy'yo”






Buscamos en la presentacion “Acompanamiento”
alguna pista para contestar a la pregunta:

V4

2 acompana?




Pedagogia de la escucha: el modo de hacer del
acompanante en la relacion con el acompanado.

Pedagogia del crecimiento: activacion de las
nciones del Yo del acompanado.

: elaborar de modo

Un ejemplo: “Madagascar” 11:25/ 12:10



ner nombre a las cosas ayuda mucho

Darse cuenta —dice la Gestalt- es la toma de consciencia integrgge’fodo
lo que “me pasa” en miinterior, en las distintas capas (niveles) gue me
constifuyen, y de todo lo que pasa en el medio en el que vivo. Solo si nos
damos cuenta de lo que vivimos podemos asumir la autoria de lo que
hacemos, de lo confrario corremos el riesgo de vivir endjenados




ioridad es la practica que nos conduce a unificar desde dentro
aspectos de nuestro fluir, acogiendo en

“Si tuviera que decir con una expresion corta lo que entiendo por interioridad como mujer cristiana
y como carmelita, diria que es la viva consciencia de que todo esta dentro del Absoluto, de Dios,
del amor, de la vida. La interioridad no es un lugar al que yo me retiro por decisidon propia, es caey
en la cuenta de que yo estoy dentro de Alguien. Me hace pensar en la palabra de Juan: ‘al
principio la existia la Palabra’. La interioridad es consustancial a la existencia. No es algo esf %(e)
sino dindmico: la constante fuerza centripeta hacia el Absoluto. Descubrir que todo estd depfro de
Dios, que esa conciencia -y gozarla- es para mi ser una persona interiorizada. Y me pareg a mi
que todo el mundo tiene posibilidad de descubrir esa interioridad, de descifrarla y, copociéndola,
amarla y vivir desde ella” Cristina Kaufman.



Plantearse la vida como proceso

Si s6lo dejamos que
oportunidades de disfrute y graciaq,

Vivir la aventura de buscar a Dios siguiendo a Jesus es un vigje apasionc
riesgos y obstaculos

Definimos el proceso como: “camino dindmico de progresiva transformacion en Cristo que
afecta a todos los niveles y dimensiones de la persona y acontece en el propio corazon
por la accion del Espiritu.

Opvuesto al perfeccionismo y a la domesticacion

Prestar atencion al camino interno, personal e intransferible, por el que el Espiritu £6nduce
a cada uno. La persona en proceso conoce etapas y pasa por parajes diversos.

Disponer de algunas referencias para el camino actua a modo de brujula,ara no
extraviarse ni extasiarse en momentos especialmente delicados



Asentir a la accion de Dios por su Espiritu y
decidirse a vivir segun la vocacion recibida en el
aguimiento de Jesus.

Asumir con humor, salud y fe, que una c
en el tiempo- y saber rectificar en la direcciéon que marca lc

Alternar de forma continua la mirada a la brdjula (relacidn con el dios de jesus y su /
palabra) y la atencidn a los indicadores y referencias del camino (la realidad, la calidgf

de la vida cotidiana). /
Cuando la vida avanza, llegan momentos en los que parece que no se puede mas:



Es un proceso dinc
determinado para:

- Discernir conjuntamente la orientacidon de la vida segun el querer de

- Clarificar alguna situaciéon concreta en la que el acompanado requiere un apoyo u
orientacion

- Reforzar el proceso de crecimiento segin unos valores.

Se realiza mediante la escucha del acompanado, a quien siempre se deja la iniciativa o &
le ayuda a tomarla; mediante intervenciones adecuadas; ofreciendo interpretacion de
contenidos y sugerencias para el avance.

Constituye en si misma una oportunidad de experiencia de relacion yo-t0. Asi mismo es
mediadora, porque tiene la capacidad de mejorar la calidad de otras relacionges.



En ella se pueden vivir las experiencias significativas siguientes:

sentirse Cg

sentirse aceptado y nombrado en la p
- balbucear por si mismo quien es y como es uno.
- nombrar y acoger los sentimientos

- contacto profundo con uno mismo para aceptarse y valorarse
- implicarse en la responsabilidad de vivir

- poder frascenderse y abrirse a Dios, ser mirado por El en su situacion,

- ver a Dios en los acontecimientos, en la vida, como historia de salvacion, para déscubrir
en ella lamadas y manifestaciones.

- discernir el camino propio a la luz del Senor, y concretar mediaciones adecuadas.



Se frata de dejar hablar, y escuchar con atencion lo que transmite con su discurso, su actitud y su
persona toda, y escuchar también como Dios se va manifestando en su vida.

Con esta experiencia se genera un vinculo existencial entre acompanante y acompanado.
Escuchamos lo verbal y lo no verbal; damos acuse de recibo de que entendemos y acogemos
como se va sintiendo en lo que cuenta y también al contarlo. Son reflejos sencillos y respetuosos
(eco o espejo) o descripciones sintesis finales. Si interpretamos con demasiada rapidez lo que se
nos cuenta, seguramente inhibimos al acompanado. Dichas interpretaciones son inevitables a
nivel interno por la cantidad de “ruidos internos” que impiden una escucha correcta.



FASES DE LA ENTREVISTA

Aclarar
demanda

Concluir
el trabajo
y
comenzar
sintesis

Metainter-
venciones
y nueva
entrevista




PRIMERA: Fase de encuentro:

Escuchamos varias cosas a la vez:

Contenido manifiesto: los hechos narrados, los datos objefivables que se expresan
verbalmente, lo que dice haber vivido, con todos sus mafices.

Contenido latente: [os ofros mensajes que ocupan y preocupan, a los que se llega después
de un proceso.

Sentimiento dominante: es la base de |la experienciq, los sentimientos que experimenta ante
eso que esta viviendo. En el sentimiento estd el contenido latente que subyace. Habria que
manejar adecuadamente y clarificar los sentimientos. Esta es la base del discernimiento.

Expectativa o demanda al acompanante en aguello que expresa.
Ruidos de fondo, interpretaciones

Damos un cierre a esta fase: Clarificando la demanda tendremos la base para las hipotesis de
trabajo, los nucleos a tratar en el acompanamiento y la decision sobre la idoneidad y
conveniencia del acompanante.



INnferrupcio

e Area emocional: poner los senti
inferaccion aparte, para lo cual hay que ser consci

ellos. Los que surgen de la interaccion: facilitar un espacio de
consciencia, para pararlos y analizarlos mas tarde.

e Area cognitiva:
1 prejuicios: politicos, morales, culturales...

1 ocupaciones de la mente: el fiempo libre que nos da el
ofro cuando habla, lo ocuparemos en hacernos preguntas
sobre |lo que el otro dice, su tono emocionadl...



FASE DE ENCUENTRO

Mensaje Descodificacion Interpretacion Respuesta

H NTENID h I h h
GEeeeeY  VECe, SRR  Mankeeome

SleXtomounmdetze L?g s||aempre ?Stoyj]é) {ngs Sera una colgada que pasar por momentos de soledad. /
esde la m B h | /
SERSAES T (RO s CRERREAIE o sereio g mp
me va a pillar, desde luego!  Misma /

Pobrecnl Desde luego No me extrgiig que te sientas tan
archa ° i SErl:lfTMENTO COMO es % ?e en ?os maI es veraaa aue 3 veces an10s
ufro ag0 sufrlr no g A e rupos cada vez se mayg| 0S,S0MOS jnjustos, pero
bIo n un{on?s casi Sgﬁggeln ace Mo ser thas a personas como e quuna cuentas conmigo.
fonted: gﬂgufgoofsoafr}]e sdida y de no Uf, gdmo esta, te que Mira fienes que salir de esta acfitud _
reproc exp icarse. u arla ens?aq nto antes, por e omo dices, asi
casi na a 0 Se togg emaS con resl_}/ ace Su |OS nO qUIere
unrollo. DEMANDA |en va a crear pro Ie a8 enes que p?_Per de tu %a
cita v sugerida: €N ¢l grupo. { pog as pensado en
No creo que me puedas {mﬁé I |n enta
ent nder e me { eme porfavor, Esta deprimiday ademas
ST e, Moo [ R ey conen e o
entiende cuafido hablo. misma, 16 fendré en cuenta. & so% y pOCO entendioa por los

O ros



La respuesta al contenido.

« Resumir los puntos claves, parafraseados.

« Hay que captar las causas en términos de quién, cOmo, que€,
donde, cudndo, y porgué.

 Hace falta centrar los puntos claves, y focalizar lo que se dice:
parece que te escucho en lo que sientes... Hay que escoger con
humildad uno de los 1000 femas que se pueden tocar. Mejor no
picotear.

La respuesta al sentimiento.

« Discriminar los sentimientos

« Discriminar su intensidad.

« Escoger la palabra adecuada: graduar su intensidad: preocupado,
agobiado, desorientado, confuso, frustrado...

* No dar sentimientos que no se han dicho, aungue se puede
expresar con otra palabra.



Importancia de la demanda. Cuando un acompanado se abre, cada
mensqje lleva una intfencionalidad respecto al acompanante. St no la
tenemos en cuenta, nos perdemos el elemento mas importante para
comprender el mundo personal del acompanante y el hilo conductor
de su proceso.

Respuesta a la demanda:

« Primero captarla. Formular hipotesis.

« Confirmar la hipotesis. Describiendo interpretativamente. O pidiendo
aclaracion. .

« Sino se acepta, negociar la relacion.



Formas de presentacion de la demanda:

 Directa y exp!icita: clara conciencia de lo gue pide al acompanante y
lo expresa abiertamente.

* Indirecta: por miedo a responsabilizarse de ella, porque no la fiene
clara, o porgue le resultfa amenazante formularla por miedo al rechazo,
descalificacion... Hay que leerla entre lineas.

* Incongruente: se piden cosas contradictorias: con el lenguaje verbal se
pide una, y con el no verbal, otra. Se vive con conflictividad lo que se
quiere presentar. No se quiere hacer responsable de lo gue desea.

 Manipuladora: es la mads enfermiza o adolescente. Cuando el
acompanado no se siente libre (acomp. institucionales...). Inventa una
demanda mads presentable, ocultando sus verdaderas intenciones.
Chantagjes, busca el punto débil del acompanante.

Princesas: 27:00 —30:00 / 1:19:00 / 1:37 / 1:40



Joven que trabaja y vive en un barrio marginal, de 24 anos.

Hoy he tenido un “Bautismo de mundo”. En la reunidn de la coordinadora de barrio se han
empezado a meter conmigo: “vosotros los de los grupos solo venis a los barrios a aprovecharos de
ellos, no a vivir como uno de nosoftros, vais de ninos bonitos caritativos'. Me he quedado de piedra
y no he sabido qué contestar. Me siento atacada como Iglesia, como comunidad, como muijer.
Estoy desconcertada. Hasta ahora siempre me han salido bien las cosas, me aceptan mi manera
de ser, yo pensaba que con buena intfencion todo seria facil. Pero ahora squién soy?2 ssoy Irene?
sSoy vecina? 3soy una dama de la caridad? ses que no actiuo bien? 3Son ellos los que fienen
agresividad? Nunca me habia pasado esto.

Adolescente de grupo, preguntado por sus Ultimas inasistencias.
No me pasa nada. Es qgue no me apetece ir.
sPor qué?

No me apetece, sin mds. No es que lo quiera dejar, pero es qgue me surgen otras cosas. Ando muy
pillado de tiempo. (Molesto) Ademds tampoco me parece que he faltado tanto. Otros tfambién
faltan. Y yo he sido el gue mds he participado durante todo el ano, haciendo un montén de cosas
mientras otros se tocaban las narices. Estoy un poco harte de algunos...



Variedad ilimitada de demandas: desahogo, consuelo, que le den la razon,
reconocimiento, que decidan por uno, consejo, clarificacion, seduccion del
acompanante, provocar rechazo, desculpabilizacion, refuerzo para afrontar
algo, informacion...

Si el acompanado toma la iniciativa, quiere algo.

No hay que adivinarla ni darla por supuesta: hay que pedirla explicitamente.
Procesarla con los datos que llegan y verificarla con el acompanado. Se
puede reformular a lo largo del acompanamiento.

Lo demanda ayuda a acotar lo que se va a hacer materia de conversacion o
no.

Si no es directa hay que establecer hipotesis, con los datos aportados en su
comunicacion: lo que dice sobre la finalidad de su comunicacion; los
sentimientos predominantes; la congruencia entre lo verbal y no verbal, entre
sentimiento y contenido; el sentimiento que despierta en el acte; lo que el
acdo ha buscado en situaciones similares con ofras personas.



Para responder a la demanda: se puede aceptar, rechazar o matizar la
demanda.

« Siserechaza, antes hay que hacer un reflejo con el significado de |a
demanda, para comprobar si se ha entendido; luego explicar por qué no
se aceptq, sin juzgar a la personag; presentar una alternativa aceptable
pPAra ampos.

« Sihay que matizar: qué aspectos pueden ser asumidos y cudles no.

« Si es manipuladora, mejor ignorar. como si No se hubiera comprendido. Si el
rechazo puede herir la sensibilidad del sujeto, se ignora, y se reconfigura
con explicaciones de oftro tipo.

Transferencia: se despiertan en el acompanante por la carga de infimidad
gue afecta tan infensamente a la vida del deseo. No es enfermiza ni
necesariomente perjudicial. No existe la percepcion objetiva del otro. El
problema viene de desconocer o no reconocerla. Entonces es cuando se
erotizan y provocan relaciones sensuales: seduccion, deseo, dominio,
dependencia, proteccion, abuso...



Estudiante de medicina de 3°: 22 anos.

"Estoy pasando una mala femporada. No se qué hacer.
La carrera se me estd haciendo cuesta arriba, vy
aunque voy dprobando, son tantas las horas que meto
que me qagobia no poder hacer ofras cosas. Estoy
hecho un lio y no sé si dejar la carrera y hacer algo mas
sencillo. (baja la voz y expresa con desdnimo) Hace dos
anos estuve mucho mas motivado, pero se ha ido la

motivacion.



Joven misionera en su 5° mes en America.

Cada vez que me llaman mis padres, lo paso fatal.
Tienen problemas con mi hermano, y yo aqui, sin poder
hacer nada. Me siento muy pnwleglqdo por estar en
este frabagjo y entre esta gente, con este equipo. Pero
siento que les estoy fallando a mis padres, que he huido
de casa, gque les he de%odo solos. He rezado un poco
todo esto, y me siento dividida. Me hago un lio
fremendo. Lo que suelo hacer es seguir cenfrandome
en el frabajo de aqui, a fope. Pero cuando pienso en
los de casa me sienfo muy mal. Nunca me habia
pasado nada semejante.



Muchacho de 25 anos, en comunidad.

Estoy pensando dejar la comunidad. Y no es que haya
perdido la fe, al contrario, creo que fengo mdas que nunca.
Pero es que me agobia la gente, las relaciones, los malos
rollos... Hay gente que se cree qué sé yo qué, y ando
dando lecciones a otros. Yo pienso gue yd somos todos
mayorcitos para saber como decidir y qué hacer. Lo
verdad es que alguno me tiene harto, sobre todo cuando
se mete con ciertos temas de la vida de los demas.



FASE DE ENCUENTRO
Moralizadora
Soluciones o consejos

Evaluativas
Apoyo paternalista-maternal
Catalogar, comparar, efiguetar...

Nada de “qgué me dices”... qué te dices a ti mismo.
Ojo con el *bien hecho” cuando coincide con lo que pienso.



A) Respuesta de valoracion o juicio moral. Puede hacer sentirse al otro en desigualdad
moral, en inferioridad, y producir sentimientos de inhibicion, culpa, rebelion, disimulo o
angustia.

B) Respuesta interpretativa. Produce la sensacion de haber sido mal entendido y puede
provocar desinteres, irritacion o resistencia al ver que la experiencia de uno es leida con
criterios distintos de los propios.

C) Respuesta de apoyo-consuelo. Favorece en el ayudado la regresion y la dependencia, o
bien el rechazo a ser tratado con piedad.

D) Respuesta de investigacion. Cuidado si se convierte en un interrogatorio mas que en una
conversacion de relacion de ayuda.

E) Respuesta de tipo «solucion del problema». No es una solucion de la que el sujeto sea
responsable y, por tanto, no le satisface, o bien le crea una especie de obligacion de
adoptarla.

F) Respuesta empatica. Reformulacion de cuanto el ayudante ha comprendido de lo que el
otro esta viviendo y comunica para verificar que ha sido recibido y entendido bien. Es la
menos natural y la menos espontanea de las respuestas indicadas. Requiere una gran
atencion, poniendose en su lugar para ver las cosas desde su punto de vista.



Y 4

Mujer de 20 anos, soltera, embarazada. Sus padres la han echado de casa.
«Preferiria morirme antes que continuar asi. jQué le habré hecho yo a Dios...!».

mmoowE

Animo. Descansa un poco y veras como mafiana estaras mejor. Lo que tienes que hacer es hablar cuanto antes con tus padres.

No te desanimes. Lo que te pasa es que no comprendes a tus padres, porque ellos tienen sus motivos para sentirse asi.
¢, Tus padres te han dado alguna explicacion?

Estas desanimada. Crees que no te mereces tanto sufrimiento.
Mira... ahora estas cosas no son como antes: ya veras como en unas semanas todo se arreglara.
iVenga! Esto no es mas que la consecuencia de lo que te ha pasado. Tu podrias haberlo evitado.

Anciana deprimida, ingresada en una residencia de ancianos.

«Me siento sola. Me dicen que descanse. Nadie me mira. Hace un par de afios que estoy aqui. Mis hijos ya no vienen a
verme; son unos hipocritas: ya no quieren saber nada de mi».

A.
B.

nmmo o

Animo, sefora, no hay que desmoralizarse. Todavia hay gente que la quiere, estoy seguro.

Dos anos en este centro la han separado de su gente, y eso trae sus consecuencias. Por desgracia, le sucede con frecuencia a la
gente en sus condiciones.

Usted deberia estar mas tiempo con los otros enfermos. ;Por qué no charla con sus comparieras un poco mas?

Usted no ha tenido nunca verdaderos amigos. Pero no es llorando como se arreglan las cosas, ;ho le parece?

Se siente abandonada, incluso de los que mas quiere. Debe ser dfficil para usted soportar una situacion asi.

Ya hace tiempo que esta usted aqui. ; Quiere que hablemos de ello?



AUTO-REGULACION, MODALIDADES DE PRESENCIA/AUSENCIA.

Reglas

Acdo con falta
de autonomia,
agarrarse al
acte

Acdo con
desarrollo
blogueado por
falta de
socializacion
manifiesto

Situacion del acdo Actitud sana del acte Actitud insana del acte
Supuesta presencia: es AUSENCIA: resitua a la PRESENCIA: fomentaria
actitud de no persona en su verdad |a dependencia, le
responsabilidad, que el acte y moviliza sus reduce a objeto.
lo libre de vivir. potencialidades. No
Quejas, culpabilizaciones, da cancha a una
juego, rodeaq, discurseaq. Impulsividad afectiva
“Hazte cargo de mi tal como sin rumbo. 7
yo quiero y me gusta, no de %
ofra manera” Evita salir de /
esa situacion que aunque es /
desequilibradag, le da
seguridad.

AUSENCIA: inconsistencia que PRESENCIA: con AUSENCIA: s

requiere ser apoyada para  funcidn de estructurar agudizaria £'bjgqueo
poder crecer y hacerse y activar el yo personal al repetir pautas
cargo de si. tan deficitario fjadas gue no hacen

Complejos, comparaciones, crec
iInseguridad, sensacion de no
saber, no poder, no acertar...



FASE DE PERSONALIZACION Y DISCERNIMIENTO.

NuUcleo del acompanamiento, es la mas larga. Centrar el nicleo
de frabajo. Por eilemplo: tomar perspectiva sobre un aspecto de
la vida, clarificar una situacion, dar luz a un conflicto, aplicar
pensamiento a una decision; decirme ante el acompanante
sobre como se va dando algun aspecto...

El inventario mads frecuente de intervenciones:
« Interesarse con peticidon de informacion abierta,...

« Aportarinformacion clarificadora al fema planteado. Ac
CcoNncepciones erroneas.

« Confirmar o clarificar los criterios que usa el acompa
» Clarificar reformulando contenidos y relatos.

Nndo.



FASE DE PERSONALIZACION Y DISCERNIMIENTO.

Recapitular, resumir puntos esenciales.

« Sugerr o senalar relaciones que pueden considerarse
manifestaciones de DIos.

« Confrontar el significado de algunas conductas,
manifestaciones y mofivaciones,

Ojo: que sea en el momento adecuado, dando serenidad a
la’ persona. Si se turbaq, si no lo soporta, es que o N0 hemos
acertado, o ese puntfo “pesa mucho” y requiere fratamien
mas profundo.

« Encuadrary circunscribir el tema en toda la profundidad
flene: espacilo, tiempo y movimiento.

. (Cj)’rrcis; descentrar, cambiar de perspectiva, ampliar el
e mira....

El final se nota porque el acompanado va llegando
conclusiones o a una iluminacion que aterriza el te
resume, No tliene mucho mas que decir.

NAs
tratado,



ELENCO DE RESPUESTAS EN LINEA NO DIRECTIVA DE
CARKHUFF

Actitud 1: Comprension empadtica.
Actitud 2: Valoracidon personal.
Actitud 3: Autenticidad.

Actitud 4: Capacidad de concretar. /

Actitud 5: Grados de Iintensidad en el uso de la
confrontacion:

Actitud 6: Relacion en el momento de encuentrd.
Actitud 7: Comunicacion del acompanante.




Actitud 4: Capacidad de concretar.

La persona acda no sabe muy bien como situarse ante si misma o ante otros. El
acompanante ayuda a la persona con su forma de posicionarse, relacionarse e
Infervenir, a que tome contacto con sus vivencias personales de un modo claro,
concreto y especifico. Se facilitan ciertas funciones:

]

3

Algunas indicaciones:

®

]

evitar quedarse en plano abstracto
ayudar a gue el acdo concrete y precise.

Ayudar a expresar lo fundamental, sin perderse en detalles, o poniendo el
enfasis en lo que otros hacen, sin personalizar ni abrirse a la manifestacion de
Dios en ella.

Nno abusar de las preguntas

las  preguntas, sobre hechos: que irdn desvelando los sentimientos
pondremos de manifiesto por senalamientos de la comunicacion noAepsal
gue acontece mientras se expresa.

Preguntas formuladas de forma abierta para que la persona pued
de manera personal desde su mundo vital.

Evitar pregunfas que confengan la respuesta: conllevan juicios,
busqueda ni la toma de conciencia.

Xpresarse

o estimulan la



Actitud 5: Grados de intensidad en el uso de la confrontacion:

Objefivo: que la persona fome conciencia de todo aqguello que hace
para impedirse un confacto profundo y personal consigo misma. Cuando
se percibe un concepfo de fondo equivocado, cuando hay
confradiccion entre yo real e ideadl, lo que dice y los que hace.

Condiciones necesarias para gue la confrontacion sea eficaz:

- Que el acte busque promover el desarrollo de la persona

. Comprension empdtica y respeto convencido: se vivird como agresiv

. Provocar una ruptura, que alguien se enfrente con un aspecto
que le intercepta mucho...

. Casl siempre provoca ’renmon y crisis. Genera desor anizacion
seguridades y costumbres. No  hacerlas princi
acompanamiento, sino cuando hay confianza, segurldc:d
Habrd que trabajar las reacciones que genera. La persdna se ve
obligada a elegir entre la muerte o la vida, Dios o cerrarse €n &l.

. Ejemplo de La mision 24:20 - 26:50




NORMALIDAD YOICA
Capacidad de funcionar en la vida cotidiana de forma autonoma vy
competente, no competitiva.

. Tendencia a adaptarse de forma eficaz y eficiente al entorno social:
saber estar.

. Sensacion de cierta satisfaccion aun en medio de las dificultades (tono
vital cotidiano)

. Capacidad de poner en marcha o mejorar las propias
potencialidades: superacion.

PATOLOGIA o con falta de equipamiento, poca consistencia person
. Poca estabilidad o inestabilidad: estrés objetivo.
» Inflexibilidad adaptativa o rigidez: falta capacidad de cambig:

. Circulos viciosos. Se perpetuan las dificultades preexistentes, se atrofia
el despliegue de nuevas potencialidades, se atrofia la gapacidad de
resgo.




TIPOS DE FUNCIONES DEL YO

A) FUNCIONES BASICAS:

« Son nuestras partes sanas, dareas libres de conflicto. Indican salud
mental.

« Despliegue de nuestra capacidad mental, volcadas hacia el mundo

exterior
« Percepcidon, atencidn, memoria, anticipacion, exploracion,
ejecucion, regulacion y coordinacion de la accion.




TIPOS DE FUNCIONES DEL YO

B) FUNCIONES DEFENSIVAS o MECANISMOS DE DEFENSA
Se despliegan en el mundo interior, en ayuda de nuestra debilidad.
Quieren neutralizar ansiedades infernas mediante diversos modos de manejar los
aprietos y conflictos fruto de la tension entre las demandas de realidad, y los impulsos
iIntfernos, prohibiciones.
Se ponen en marcha automdticamente. Actuan con tensidon y provocan tension.
Dialécticas bdsicas:

Lo sentido y lo debido

La realidad de si y la imagen ideal creada

Expectativas propias y ajenas

Imagen de Dios y realidad misma de Dios.
Las mdas conocidas: disociacion, negacion, evitacion, represion. Pueden
forma simultdnea con las bdsicas. Estas son el caballo y las defensivas
modifica la trayectoria de aquél para evitar un problema, buscandoAa
supervivencia. Las areas sanas, bien manejadas, interfieren con lasdefensivas
enfermas y pueden ganarles terreno. Percibir, objetivas, planificar, ejecutar... El
funcionamiento sano estimula un mayor funcionamiento sano.




RECURSOS PARA EXPLORAR LAS FUNCIONES DEFENSIVAS

Propias de un encuentro que quiera hacer este tfrabajo podrian ser frases o
dindmicas como:

» Como te sientes cuando (te minusvaloran, te ignoran...)
» COMo has reaccionado ante situaciones parecidas ofras veces...

» Imagino que hay un Mikel activo y positivo... y un Mikel cabreado con
todos, resentfido... Cudando enfra en accidon uno, ofro... /

» Imagina un paseo por el bosque: aparecen dificultades, obstdculos
qué son, que representan...

» Haz el dibujo de la vida como un camino... qué momentos, dificult
etc... enla misma linea... y el posterior comentario.

» sTe ves en algun personaje de la Biblia retratado? sNo serds dn poco
Jonds... un poco... 3

» No has citado para nada... (un tema que cause temor...)




TIPOS DE FUNCIONES DEL YO

C) FUNCIONES DE SINTESIS: integradoras y organizadoras.

« Son de tercer orden: facilitfan organizar y orientar la energia yoica en
una misma direccidn (sinergias). Esta organizacidn se impone,
atraviesa y trasciende otros posibles choques de fuerzas propios de

la tension generada por las ofras. Se mueven en la clave de la
finalidad.

« Se ponen a prueba cuando hay situaciones de crisis o cambios
gordos en la situacidon vital de las personas. Reorganizan
percepciones y relaciones con el mundo, consigo mismo, con DIos.

 En la crisis existencial, el jinete se baja del caballo, se retira d
funciones defensivas y se reorienta al servicio de un nuevo vetor o
significado dominante. En forno a ese nuevo valor pevisa vy
reorganiza modos de relacion y comportamiento.




TIPOS DE FUNCIONES DEL YO

C) FUNCIONES DE SINTESIS: integradoras y organizadoras.

« Las funciones de sintesis remiten a la llamada Opcidn
Fundamental: se frata de vivir una unidad en medio de los
muchos aspectos que nos constituyen. Maria frente a Marta.

« Las funciones de sintesis permiten leer lo vivido (clarificar vy
encontrar sentido), releer (descubrir la manifestacion de Dios /
en ello) y reorientarse de manera nueva en algunas actitudes y
relaciones. Provocan cambio, conversion, transformacion,
Propician centramiento (integracion) y descenftramie
(frascendencia), es decir, contacto con |lo profundo del s
Uuno MIsmMo, y a la vez apertura y entrega a oftros.




DE LOS HECHOS A LA SITUACION VITAL

El discurso estd contextualizado en coordenadas de espacio y fiempo.
Vivimos siempre en el adentro de una sifuacion, y no solo en un sitio y

un momento.

El acompanante confribuye a que esa situacion indeterminada /
veces confusa o poco comprensible, se fransforme en ofra cy¥o

elementos constituyan un fodo unificado. Hay que saber escu
primer nivel de hechos, y saber escuchar en un segundo
sifuacion, donde nos cuenta lo que dice de si en el discursogue hace.

Algo asi como “Yo soy el que...” “Yo soy la que..."”:




DE LOS HECHOS A LA SITUACION VITAL

« COmMo acontece la persona ante mi en esta situacion

« Qué dice de si, como se define en eso que dice

« Qué necesidades, deseos y motivaciones aletean en eso que dice

« En qué medida se da cuenta de lo que dice, o narra solo p?a/
separarse de ello

« desde donde habla

« Se responsabiliza en lo que dice, o se deja y abandona com
delega y evitq, aplastada por las circunstancias.

« A qué Dios confiesa en eso que dice, cOmo se le muestra.

« Hacia donde se mueve en esa situacion vital.

fen






FASE DE SINTESIS Y PROYECTO.

Aplicacion a la vida.

Momento de aterrizar sobre como se va a seguir tfrabajando eso que alli se

ha tratado. Se llega a lineas operativas y concretas: de oracion, relacion,
accidon, organizacion...

Nos preguntamos sobre los medios a ufilizar, personas con las que contar...

También se pueden revisar temas que no se han fratado, como contenidos
para otros encuentros, © como femas menores.

eMmas quedan abiertos.
diciendo 5Qué te llevas, con qué te




FASE DE SINTESIS Y PROYECTO.

PARA EXPLORAR LAS FUNCIONES DE SINTESIS

Propias de un encuentro que quiera hacer este trabajo podrian ser frases o
dindmicas como:

Por lo que veo hay una Susana madre, ofra Susana maestra, otra Susana ...
muchas vocaciones en una... scudl pesa mas ahora? scudl quieres que

L]
'avYe

= pAra este mese
40 esto?




UN MODELO ANTROPOLOGICO COMO RUTA DE VIAJE

NIVEL NIVEL NIVEL

SENSORIAL INDIVIDUAL PERSONAL O
Atraccion- Megociar conla SOCIAL
repulsion. realidad

Polo del placer

Ganar-perder,

Yo bien configurado
anivel personal v

beneficio, plazo social

largo

sufrimiento =
crisis El yo que pertenece
v esta afiliado a
nivel de

reciprocidad.

Relaciones de
competitividad o
cooperacion

Dios auxilio,
madre nutricia

MNo normas

. Dinamica del
heterdénomas.

proyecto como
proyeccion de uno

Amor como
dependencia
mutua

Trabajo como mismo.
Necesidades: como autoafirmacion
valores no
especificamente
humanos, los de la

sensibilidad y la vida

Dios es Jesds, unyo

. - concreto.
Dios moralista,

que premia. Autonomia

NIVEL
CONSCIENCIA
TRANSCENDIDA

Fuerte
reconocimiento de
los otros como un
nosotros.

Clave de entrega de
la vida no moralista
sino existencial.

Concienciade la
fragilidad por liberar

Metanomia.

Vida como don, no
conguista.

Descentramiento
haciael t:
comunitariedad,
transformacion
social

NIVEL
TEOLOGAL

Los otros =
Dios

Vidacomo
gracia, regalo

Ver a Dios en
todaslas
COSas.

Lo espiritual
encarnado en
lo concreto.

I blologéco Heteronomia personal,
relacionados con Y
placer, dolor. moral. f:omunlcacmn
interpersonal
Valores econdmicos
eudemonicos: prosperidad-
miseria, éxito-fracaso Volore espl buoles
nge iC uscando la
. es’r?hc Sy artisticos (la
. voloress CIO|eS con |on del
%rupo o llacion,
s vajores ueser erenolo
on noTuro

cardc rres CIO
siguen pel ezc uer. c
Intfeligencia..
YNo-Mismo.

Z/O un COI’]

IDENTIDAD PROFUNDA

pero en funcion de




Niveles de conciencia (Psicologia transpersonail)

Niveles Transpersonales

¢En qué
nivel paso

Nivel TEOLOGAL

Nivel CONCIENCIA TRASCENDIDA

CRISIS

Nivel PERSONAL
CRISIS

—

_ | _

CRISIS

TRAYECTORIA VITAL

' Nivel SENSORIAL

Niveles Prepersonales retrocedo?

¢Avanzo, me
atasco,




Madagascar: 11:25/12:10
La ultima cima: 26:40 ss

Princesas: 27:00 - 30:00/ 1:19:00/ 1:37 / 1:40 Ver dialogos y secuencias.
La mision 26:30 — 31:50
El indomable Bill Hunting:

m 27:45-29:21, mal acompaiiamiento
= 36:22 - 39:32, dificultad.
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